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ACUERDOREGULADOR DEL DISPOSITIVO DE RETRIBUCION VARIABLE
2020 - 2023

Groupe PSA estd comprometido con una estrategia de crecimiento rentable mediante
la puesta en marcha del plan Push to pass. Consciente de los esfuerzos realizados por
el conjunto de los/as trabajadores/as de la Empresa, la Direccién desea compartir los
frutos de su crecimiento, en el marco de una politica de remuneracién que persigue
asociar competitividad y durabilidad, integrando la dimensién de motivacién de los

equipos.

Se trata de estimular y reconocer el desempefio colectivo e individual, inscribiéndolo
en una dinamica de progreso continuo a través de la aplicacién cotidiana de los
valores de agilidad, de eficiencia y de esplritu de equipo, para continuar ganando
juntos.

Considerando que los proximos afios nos expondran a algunos riesgos; a dia de hoy,
como todo el sector del automdévil, la Empresa hace frente a cambios profundos en
materia de movilidad eléctrica y de ofras formas alternativas de propulsion, de
digitalizacién y movilidad conectada, de conduccion auténoma y economia
colaborativa; también que estos desafios se amplifican a causa de Iniciativas
legislativas tales como la reglamentacién cada vez més estricta sobre CO2, en
relacién con la cual el Grupo debe intensificar sus esfuerzos y acelerar la transicién;
por eso, en esta situacion, la adaptacion de la empresa a estas transformaciones es
imprescindible para asentar nuevas oportunidades de crecimiento y desarrollo, pero
tambien como garantfa de competitividad, para proteger la empresa y sus
colaboradores/as, especialmente por la via de la gestién de costes.

En consonancia con este contexto y como elemento esencial de la politica salarial de
Groupe PSA - que promueve la definicion de elementos de paga variable
acompafiando el esquema tradicional de salario fijo establecido en Convenio - durante
la negociacion colectiva se ha planteado por las partes mantener la remuneracion
variable como la via para hacer converger los esfuerzos individuales y colectivos, y
para revertir a la plantilla una parte de los resultados que se obtengan anualmente,
acordaron las partes establecer cudl seré su funcionamiento para los préximos afios,
pues, vencidos los sucesivos acuerdos de empresa existentes hasta la fecha sobre
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esta materia, se hace preciso redefinir y actualizar su documento regulador, para
extender su vigencia a un nuevo horizonts temporal e, igualmente, integrar las
modificaciones que, fruto del didlogo social surgido sobre esta materia en todas las
instancias de Groupe PSA, permiten que evolucione positivamente en su cuantia y
condiciones de abono.

A los citados efectos, en Vigo, siendo 10 de febrero de 2020, reunidos/as la Direccién
de la Empresa y los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo adoptan los
siguientes;

ACUERDOS

PRIMERQO .- Definlcién de la prima

Para el periodo de devengo 2020 — 2023, las partes acuerdan fijlar una prima anual,
no consolidable, cuyo grado de consecucisn queda Gnicamente subordinado a los
resultados de Groupe PSA, dependiendo su cuantia anual de ia progresién en la
escala explicitada en la estipulacién cuarta de este Acuerdo que toma en cuenta los
resultados del Grupo medidos a través del margen operacional corriente (MOP) de ia
Divisién del Automévil de Groupe PSA

Para completar la construccién formal de [a parte comdn de la prima variable, los
valores de consecucién obtenidos en funcién del margen operacional deben
deflactarse en una cantidad lineal de 147 Euros, o su valor actualizado, elemento que
constituye parte intrinseca de la definicién conceptual de la prima.

A los efectos de célculo de Ia prima, se considera Salario de Referencia (SR) el
constituido por el salario seguin tablas mas el complemento individual efectivamente
percibidos ambos en el afio de devengo de la prima.
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SEGUNDO .-Importe de la Prima

a) Porcentaje total: Para determinar [a cuantla a abonar debera, en primer lugar,
establecerse el porcentaje global que corresponde cada afio en funcién de los
resultados del Grupo medidos segun el margen operacional corriente (MOP) de Ia
Divisién del Automévil, con la escala de progresion definida en el eje horizontal de
la tabla adjunta. El montante de |a prima seré pues definido, Unicamente, sobre
este criterio econdmico Grupo.
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b)

Porcentaje parte individual: A tal porcentaje global se le aplicard un 70% para
determinar la porcién del mismo a asignar como parte individual de la prima
variable, de manera que, dicha parte individual sers el resultado de aplicar el 70%
del porcentaje global sobre el Salario de Referencia.

A los efectos del pago de esta parte individual de la prima variable se establece un
umbral minimo de salario de referencia (SR), cifrado en 25,000 €/afo, o su parte
proporcional seglin jomada efectivaments realizada en contratos a tiempo parcial y
siempre segun los dlas en alta en el afio de devengo. Dicho umbral minimo, o su
parte proporcional, funcionan como referencia para el calculo del importe de la
parte individual de la prima para todos los salarios inferiores a dicha cantidad

Porcentaje parte comiin: Calculando el 30% del porcentaje global de
consecucion de la parte variable, definido segun la escala anterior, se determinars,
a su vez, el porcentaje que corresponde como parte variable comtn. La parte
variable comun sers una cantidad lineal igual para todos/as los/as beneficiarios/as
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presentes a afioc completo, o proporcional a su presencia para el resto, para cuyo
calculo se procedera del modo que sigue:

El porcentaje de parte comin definido en este apartado se aplicara sobre la suma
del Salario de Referencia (SR) de todos/as los/as beneficiarios/as de la parte
variable en todas las entidades de Groupe PSA en Espafia a las que resulte
aplicable este dispositivo ~ PCAE y PSAG -. La cantidad total asi obtenida se
dividiré entre el total de beneficiarios/as teniendo en cuenta el porcentaje de jomada
y dias en alta de cada uno/a de ellos/as durante el periodo de devengo.

d) Determinacién del montante total de |a prima: A continuacién, se sumaran las
cantidades que correspondan a cada uno/a de los/as beneficiarios/as como parte
comun e individual y el importe asl obtenido se deflactara en 147 Euros lineales
(valor que experimentar4 idéntico incremento que los salarios de convenio), siendo
el resultado de esta Gitima operacion el valor de prima variable que corresponders
percibir a titulo individual.

TERCERO .- Beneflciarios y abono de la prima.

La prima se abonar, en su caso, una vez consolidados los resultados anuales, lo que
normalmente tendré lugar al final del mes de abril {némina de marzo) del afio siguiente
al de su generacian.

Percibirén esta prima todos/as los/as trabajadores/as que, hayan permanecido de alta
durante un minimo de 90 dias en el afio de generacion de [a misma y en proporcién a
su presencia en dicho afio.

CUARTO .-: Prima sustitucién complemento Jubllacién

Se mantiene también durante Ia vigencia de este Acuerdo la Prima de sustitucién
complemento de jubilacién creada para compensar econdémicamente a los/as
trabajadores/as incluidos/as en su ambito de aplicacion que hubiesen dispuesto del
Complemento de Jubllacién, ya fuese bajo la forma de aportaciones de la Empresa al
seguro de jubilacién, ya como pago de un complemento sustitutorio para el personal
con contrato temporal, cuya cuantia quedd, en su momento integrada en la parte
variable.
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Esta prima es un complemento salarial, actualizable seglin convenio y
denominado Prima sustitucién complemento jubilacidn, por importe de 147 Euros/afio
(valor que incluye la parte proporcional de pagas y vacaciones), que se abonar4 en la
nomina de marzo de cada afo, a las personas con un mihimo de 90 dias en alta en el
periodo de devengo, en proporcion a los dlas en aita durante dicho periodo de
devengo.

No se beneficiardn del cobro de dicha prima todos/as aquellos/as que, a la
entrada en vigor de este acuerdo, ya viniesen percibiendo en su complemento
individual una compensacién equivalente asociada a su renuncia al Complemento de
Jubilacién previsto en Convenio.

QUINTA .- Revision del Acuerdo

La configuracion del presente acuerdo — Prima variable y prima de sustitucién — exige
que el grado de realizacién de Ia parte variable de la prima antes de aplicar la
deflactacién alcance, como minimo, 147 Euros, o su valor actualizado. De no
producirse esta situacion, los firmantes del acuerdo, como comisién de administracién
Y seguimiento del mismo, deberdn reunirse para revisar lo pactado y buscar
alternativas que permitan respetar el principio de equidad entre poblaciones.

SEXTO.-Vinculacién

Teniendo en cuenta que este Acuerdo supons la materializacién para el Centro
del objetivo de Groupe PSA de asociar el desempefio individual y los resultados
colectivos mediante una poiica de salarios que pueda conciliar los objetivos
econdmicos y los soclales, este acuerdo ests ligado a la politica de profit sharing de
Groupe PSA vy a la realizacién de sus objetivos econémicos. Durante la vigencia del
Acuerdo (2020-2023), si los criterios de Profit Sharing de Groupe PSA evolucionasen,
las partes convienen aplicarlos autométicamente (por ejemplo: evolucién del
porcentaje global que corresponde cada afio en funcién de los resuttados del Grupo
medidos sobre la base del Margen Operacional Corriente — MOP, de Ia Division
Automévil)

Siendo esto asl, cualquier evolucién del mismo en cuanto a su periodo de vigencia o
criterio de determinacién del Importe a abonar, determinaria la automética modificacién
de este documento, reuniéndose las partes firmantes de este Acuerdo para adoptar los
acuerdos que al efecto procedan.
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Lo que, en prueba de conformidad, firman las partes en el mismo lugar y fecha
establecido al inicio.
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